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OFFRE D’EMPLOI – TECHNICIEN CALIBRAGE DE MATERIEL AGRICOLE (H) 
 
 
Lieu : La Réunion 
 
Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) jusqu’à fin 2026  
Renouvelable selon évolution des financement FEADER et réponse des appels à projet 
 
Date de prise de poste : A partir de juin 2026 
 
Rémunération : Selon l’expérience et la grille salariale 
 
Déplacements fréquents sur l’île - Permis B obligatoire 
 
 
Le Groupement de Défense Sanitaire (GDS) de la Réunion est une association d’éleveur avec des 
missions d’organisme à vocation sanitaire (OVS) qui permet d’accompagner les éleveurs dans la 
prévention, la surveillance et la lutte contre les maladies animales. Le maintien de la qualité de l’eau 
d’abreuvement fait partie des bonnes pratiques d’élevage conseillée pour éviter la survenue de 
problèmes sanitaire mais aussi pour favoriser une bonne croissance des animaux. C’est pourquoi le 
GDS Réunion assure un suivi régulier de la qualité de l’eau d’abreuvement en lien avec les pratiques 
de traitement de l’eau mis en place dans les exploitations. Le nettoyage des bâtiments de volaille et 
de porc après le départ des animaux est nécessaire pour assurer que les animaux du lot suivant 
arrivent dans un bâtiment/une salle exempte des éventuels pathogènes du lot précédent. Ces 
opérations de nettoyage demandent aux éleveurs d’utiliser différents biocides à une certaine 
dilution. Cependant, l’usure du matériel de nettoyage peut compliquer l’utilisation par les éleveurs 
des détergents et désinfectant au dosage recommandé. 
 
Le Groupement de Défense Sanitaire (GDS) de La Réunion recrute un Technicien en Qualité de l’Eau 
pour renforcer son équipe et proposer aux éleveurs un suivi supplémentaire dédié à la calibration et 
au suivi du bon fonctionnement des machines utilisées pour le traitement de l’eau et le nettoyage de 
bâtiment. 
 
Grâce à un partenariat avec les coopératives dans le cadre d’un financement FEADER dédié au conseil 
en élevage et sous la responsabilité hiérarchique et l’encadrement du co-responsable de l’équipe hors 
sol et d’un vétérinaire, le technicien interviendra en exploitation pour suivre le fonctionnement du 
matériel de dosage des biocides (pompe doseuse pour le traitement de l’eau et karcher pour le 
nettoyage de bâtiment) et conseiller les éleveurs sur le suivi régulier des dosages réels et sur 
l’entretient de ce matériel. 
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MISSIONS 
 
Le technicien aura pour mission d’accompagner les éleveurs dans le suivi de l’état de bon 
fonctionnement du matériel pour utiliser les biocides aux concentrations recommandées par les 
fabricants ainsi que dans la traçabilité de ces suivis. Les élevages de volailles et de porc seront 
sollicités préférentiellement, mais l’accompagnement pourra être proposée en élevage de ruminant 
(vache laitière). 
 
Nettoyage et désinfection de bâtiment d’élevage de volaille de chair : assurer avec son binôme le 
lavage de bâtiment avec une disponibilité de participation d’une journée tous les 15 jours. Également, 
à la demande des services de l’état lors d’épizootie : intervention de nettoyage et désinfection des 
foyers après dépeuplement dans le cadre des plans d’urgence. Cette activité engendre une 
discrimination de genre pour le recrutement. 
 
En cas de renouvellement du poste ou d’évolution vers un CDI, d’autres activités en lien avec les 
missions sanitaires et le bien-être- animal pourront être envisagées. 
 
 
COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES REQUISES 
 

• Bonne compréhension et respect des normes de biosécurité et de l’utilisation des équipe-
ments de protection individuel. 

• Capacité à organiser son travail en autonomie et à gérer un planning d’interventions. 
• Rigueur dans le suivi des procédures et la traçabilité des actions. 

 
 
COMPETENCES PERSONNELLES 
 

• Bon relationnel avec les éleveurs et partenaires agricoles. 
• Pédagogie et capacité à vulgariser des informations sanitaires et techniques. 
• Diplomatie et adaptabilité aux réalités du terrain. 
• Respect des protocoles sanitaires. 
• Capacité à travailler en autonomie tout en s’intégrant dans une équipe pluridisciplinaire. 
• Mobilité : Déplacements fréquents sur toute l’île – Permis B obligatoire. 

 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 

• Formation : Bac +2 minimum (BTS Productions Animales, BTS Agricole, Licence Pro Santé 
Animale, ou équivalent). 

• Certificat supplémentaire : Obtention du CERTBIOCIDE 
• Expérience en élevage et en conseil auprès des éleveurs appréciée. 
• Une connaissance du contexte agricole réunionnais serait un plus 

 


